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Wijziging arbeidsvoorwaardenregeling CAR/UWO van de gemeente Opmeer 

Burgemeester en wethouders en de werkgeverscommissie van de raad van de gemeente Opmeer 
maken hierbij bekend dat zowel per 1 september 2015,1 januari 2016 als op 1 april 2016 de arbeidsvoor¬ 
waardenregeling van de gemeente Opmeer zijn gewijzigd. 

Deze wijzigingen zijn conform de LOGA-circulaires ECWGO/U201501380, ECWGO/U201600078, ECW- 
GO/U201600259, ECWGO/U201600266 en ECWGO/U201600450 en hebben betrekking op: 

- een banenafspraak voor arbeidsbeperkten; 

- de verplaatsingskosten voor verhuisplichtige ambtenaren; 

- de invoering van de Wet flexibel werken en de Wet werken na de AOW-gerechtigde leeftijd; 

- de toevoeging van de Toelage Overgangsrecht (TOR) als grondslag voor de berekening van de boven¬ 
wettelijke uitkering; 

- een aantal technische wijzigingen in de arbeidsvoorwaardenregeling CAR-UWO. 

De CAR/UWO, inclusief de beschreven wijzigingen, liggen tot 12 weken na publicatie voor iedereen 
kosteloos ter inzage op het gemeentehuis. 
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